’\ PARTNERETSHQ”:)ER| ‘ QENDRA KOMBETARE BURIMORE

PER NDRYSHIM DHE ZHVILLIM .‘ ® 3 SHOQERINE CIVILE N SHQIPERI

VLERESIMI | KAPACITETEVE DHE NEVOJAVE TE
ORGANIZATAVE TE SHOQERISE CIVILE NE SHQIPERI

Raport Vlerésimi

TIRANE, 2024



VLERESIMI I KAPACITETEVE DHE NEVOJAVE TE
ORGANIZATAVE TE SHOQERISE CIVILE NE SHQIPERI

© Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim. Té gjitha té drejtat e rezervuara.
Tirané, Shqipéri 2024

Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim
Email: partners@partnersalbania.org
Website: www.partnersalbania.org

Qendra Kombétare Burimore pér Shogériné Civile
Email: info@resourcecentre.al
Website: www.resourcecentre.al

Rruga e Elbasanit, Godina Park Gate, Kati I 10-tg,
Ap. 71 /73, PO BOX 2418/1

Kodi Postar 1010, Tirana, Albania

Tel: +355 4 2254881

Pérgatitur nga:
Xhoana Zeqo
Grafika dhe faqosja:
Regana Hysenbelli

Ky raport éshté realizuar me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian. Informacioni dhe piképamjet e paraqitura né kété raport jané ato té autorit dhe nuk pasqyrojné
domosdoshmérisht opinionin zyrtar t€ Bashkimit Evropian. As institucionet dhe organet e Bashkimit Evropian, as cilido person gé vepron né emér té tyre, nuk mund té
konsiderohet pérgjegj€s pér pérdorimin qé mund t€ béhet nga informacioni qé pérmban ai.

Partnerét Shqipéri dhe Qendra Kombétare Burimore pér Zhvillimin e Shogérisé Civile né Shqipéri falenderojné té gjitha organizatat pér bashképunimin dhe pérfshirjen né
realizimin e kétij studimi.
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HYRJE

Ky vlerésim u realizua nga Qendra Kombétare Burimore pér Shoqgériné Civile né Shqipéri, njé platformé pér shogériné civile né nivel
kombétar e lokal, né mbéshtetje t€ fuqizimit té kapaciteteve t€ sektorit, nxitjes dhe lehtésimit t€ dialogut né politikébérje dhe
pérpjekjeve advokuese pér njé mjedis mundésues.

Qendra €shté njé nismé e Partneréve Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim, e nisur né€ vitin 2019, e cila zbatohet né€ partneritet me
Qendrén Shqiptare pér Popullsiné dhe Zhvillimin (ACPD) dhe Lévizjen Evropiane né€ Shqipéri (EMA), me mbéshtetjen ¢ Bashkimit
Evropian.

Vlerésimi synon t€ 1dentifikojé nevojat aktuale t€ organizatave pér rritje kapacitetesh né fushén e manaxhimit organizativ,
gendrueshmeérisé financiare, pjesémarrjes né politik€bérje, procesit té integrimit Evropian,transparenceés, bashképunimit me median
dhe biznesin privat. Nevojat e identifikuara do t€ shérbejné s1 bazé pér zhvillimin e programeve té ardhshme pér rritje kapaciteti nga
Qendra Kombétare Burimore né shérbim té sektorit t€ shogérisé civile. Gyetjet e vlerésimit gjithashtu mund t’u vijné né ndihmé
organizatave, donatoréve dhe institucioneve té tjera qé punojné pér mbéshtetjen e organizata t€ shoqérisé civile dhe zhvillimin e
meétejshém té sektorit n€ vend.

Pér hartimin e kétij raporti, Qendra Kombétare Burimore ndérmorri njé vézhgim online népérmjet njé pyetésori gjysmeé té
strukturuar, shpérndaré dhe plotésuar nga organizata té shogqérisé civile (OSHC) pérgjaté muajit dhjetor 2023 - janar 2024. 1
organizuar né 6 seksione kryesore, pyetésori synonte identifikimin e nevojave pér trajnim dhe asistencé mbi aspekte kyce zhvillimore
t€ organizatave té shogérisé civile dhe veprimtarisé€ sé tyre si: (1) geverisjen organizative, zhvillimin dhe manaxhimin organizativ (2)
pjesémarrjen né politikébérje dhe pérfshirjen e organizatave né nisma advokuese (3) pjesémarrjen € organizatave né proceset ¢
integrimit evropian (4) transparencén ¢ OSHC-ve me publikun (5) komunikimin dhe bashképunimin OSHC-Media dhe (6)
marrédhénien me sektorin privat. 113 organizata nga t€ dymbédhjeté qarget e vendit, morén pjesé né kété vézhgim duke plotésuar
pyetésorin online dhe shprehur opinionet e tyre.

Kufizimet e vierésimit

Gjaté zhvillimit té raportit, s né mbledhjen e t€ dhénave dhe né shkrimin e raportit té vlerésimit kufizimet kryesore 1shin: (1) numri 1
organizatave té pérfshira, 1 cili megjithése n€ dukje éshté 1 ulét né krahasim me numrin e organizatave qé rezultojné té regjistruara
(2000+ OSHC té regjistruara prané Drejtorisé s€¢ Pérgjithshme té€ Tatimeve), éshté njé kampion studimi pérfaqésues sepse pérfshin
pjesén mé t€é madhe té organizatave aktive né vend; (2) t€ dhénat e vetéraportuara nga OSHC-t€. Vlerésimi 1 kapacitetit u bazua né
informacionet e marra pérmes nj€ vézhgimi online té pérfagésuesve t€¢ OSHC-ve dhe vetédeklarimit té tyre pér t€ gjitha ¢éshtjet. Né
kéto kushte, t€ dhénat e vetéraportuara kufizohen nga fakti qé ato mund té jen€ subjektive dhe nuk mund té€ verifikohen né ményré
t€ pavarur.




SHKURTIME

BE Bashkimi Evropian

OSHC Organizata té shogérisé civile
OJF Organizata jofitimprurése

PSH Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim
TVSH Tatimi mbi Vlerén e Shtuar




TE DHENA TE PERGJITHSHME RRETH OSHC-VE PJESEMARRESE NE VLERESIM

113

organizata té shoqérisé civile (OSHC), rrjete dhe grupime informale OJF-sh, Forma e Ol‘ganiZimit té OSHC-ve ijSémal‘l‘ése
morén pjesé né vlerésim duke plotésuar pyetésorin online, nga qytete si1 Elbasan,

Bulqiz€, Durrés, Fier, Fushé Arréz, Fushé Krujé, Gjirokastér, Korgé, Lag, ' ‘
Kurbin, Lezhé, Maliq, Orikum, Pérmet, Peshkopi, Pogradec, Puké, Shkodér, 47% 40% 11% 39,
Tirané, Tropojé, Vau i1 Dejés dhe Vloreé.

Pavarésisht késaj shtrirje rreth 53% e OSHC-ve té pérgjigjura jané té vendosura
né Tirané, aty ku dhe dendésia e shtrirjes sé organizatave jofitimprurése né vend Shoqata e Fondacione G

éshté mé e madhe.

Fushat imtarisé sé OSHC-ve* Z.ona gjeografike e ushtrimit té aktivitetit t¢ OSHC-ve*
ushat e veprimtarisé sé -ve

Fusha e veprimtarisé s€¢ OSHC-ve té pérgjigjura rezulton té jeté e larmishme, me Nivel Kombétar

41%
pérfshirje dhe kontribut né mé shumé se njé sektor njékohésisht. Sikurse vjet,
26%

fusha e veprimtarisé me té rinjté dhe fémijét dominon mé sé shumti, pasuar nga Nivel Lokal
fushat e mbrojtjes s€ mjedisit dhe mbrojtjes sociale / shérbimeve sociale, té cilat

kané njé rritje né pérfaqésim krahasuar me raportin e vitit té shkuar. Nivel Rajonal brenda vendit || R 15%
Té rinjté dhe femijét 18% 61 Nivel rajonal né€ Ballkan _ 11%
e E . P 32
Mbrojtja sociale / Shérbimet Sociale 9% 31

Te drejtat e njeriut [ IE N 30 Shpérndarja e OSHC-ve sipas vitit té themelimit

Zhvillimi ekonomik “ 27

Demokracia, qeverisja e miré dhe sundimi 1 ligjit “ 26
Fuqgizimi i gruas dhe ¢éshtjet gjinore “ 26

Zhvillimi rural 7% 25

Zhvillimi 1 shoqénsé civile dhe vullnetarizmit “ 21

Edukimi dhe kérkimi shkencor 4% 13

1990-1995
1996-2000
2001-2005
2006-2010
2011-2015

9%

Kultura dhe art1 4% 12 2016-2020

Shérbime ndaj personave me nevoja t€ vecanta 2021-2023

N/A

Marrédhéniet ndértkombétare dhe integrumi Evropian [PAZSE S

Media dhe shoqéria e informacionit

Shéndeti dhe kujdesi shéndetésor A ©

Tjetér m

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje ku n=113




TE DHENA TE PERGJITHSHME RRETH OSHC-VE PJESEMARRESE NE VLERESIM

Buxheti i OSHC-ve

Nga té dhénat e grumbulluara rezulton se buxheti vjetor 1 OSHC-ve varion
nga 0 EUR der1 né 1,000,000 EUR, nga ku pjesa mé ¢ madhe e OSHC-ve
pjesémarrése né vlerésim (34%) punojné me buxhete nga 20,001 der1 né
100,000 EUR. Vetém 9% e tyre raportojné buxhete mbi 400,001 EUR-
1,000,000 EUR. Asnjé nga kéto OSHC-sé nuk éshté e vendosur jashté
kryeqytetit.

Nga 700,001 den né& 1,000,000 EUR

Nga 500,001 den1 né 700,000 EUR

Nga 400,001- der1 n€ 500,000 EUR 4% |
Nga 300,001 den n€ 400,000 EUR 4%

Nga 200,001 denn n& 300,000 EUR

Nga 100,001 deni né& 200,000 EUR

Nga 20,001 der1 né 100,000 EUR

Nga 5,001 der1 n€ 20,000 EUR

ME pak se 5,000 EUR

0 EUR

n/a

m Buxheti total 1 organizatave pér vitin 2023  ®m OSHC jashté kryeqytetit

Nése krahasojmé nivelin e buxheteve t€¢ OSHC-ve sipas vjetérsisé s¢ tyre,
rezulton se organizatat me mé shumé eksperiencé, themeluar kryesisht
pérgjaté 1995-2010, tentojné té kené buxhete mbi 100,001 EUR dhe vetém
1 prej tyre deklaron nivel buxhet:i mé pak se 5,000 EUR. Nga ana tjetér,
edhe pse mé té pakta né raste, identifikohen OSHC me mé pak se 10 vite
eksperiencé, € raportojné nivele buxheti mbi 400,001 EUR.

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje ku n=113

sipas fushés sé€ veprimtarisé pér 5 fushat mé té zgjedhura®

Ndérkohé, nése analizoymé nivelin e buxhetit pér ¢do fushé veprimtarie, OSHC-té
gé punojné né fushén e mbrojtjes s€ mjedisit edhe pse njé prej fushave me
pérfagésim meé té larté né vlerésim, nuk raportojné raste t€¢ OSHC-ve me nivel
buxheti mbi 300,001 EUR, krahasuar me fushat e tjera té€ veprimtaris€ me
pjesémarrje té larte.

T& rinjté dhe fémijét 10% 39% 15% 5% 3%

38% 0%

Mbrojtja € mjedisit

Mbrojtja sociale / Shérbimet Sociale 27% 20% 7% 10%

Té drejtat e njeriut 24% 10% 7% 3%3%

Zhvillimi ekonomik 7% 0% 41% 15% 4% 7% 4% 0%

m0 EUR MEé pak se 5,000 EUR
Nga 20,001 deri né 100,000 EUR

B Nga 5,001 deri né 20,000 EUR

Nga 100,001 den né 200,000 EUR Nga 200,001 den né& 300,000 EUR

Nga 300,001 den né& 400,000 EUR Nga 500,001 den né& 700,000 EUR

m Nga 400,001- der1 n& 500,000 EUR
®m Nga 700,001 deri né& 1.000,000 EUR

sipas vjetérsisé

2021-2023

W n/a

2016-2020 OESH

B Mé pak se 5,000 EUR

2011-2015 m Mga 5,001 deri né 20,000 EUR

m Nga 20,001 deri né 100,000 EUR
MNga 100,001 deri né 200,000 EUR
Nga 200,001 deri né 300,000 EUR

® Mga 300,001 deri né 400,000 EUR

2006-2010

2001-2005 - 40% 20% 10% 0% 10% W Nga 400,001- deri né 500,000 EUR

Nga 500,001 deri né 700,000 EUR
1996-2000 - : s ; ) S - = Nga 700,001 deri né 1,000,000 EUR
1990-1995 20% 20%




TE DHENA TE PERGJITHSHME RRETH OSHC-VE PJESEMARRESE NE VLERESIM

Gjetjet tregojné se OSHC-té vijojné té kené larmishméri né burimet njerézore t€ angazhuara né organizata. Késhtu, pérvec¢ t€ punésuarve me kohé té ploté dhe
me kohé té pjeséshme, 70% ¢ OSHC-ve deklarojné se kan€ kontraktuar eksperté té jashtém pér mbarévajtjen e programeve té tyre. Vullnetarét gjithashtu vijojné
t€¢ mbeten forcé mbéshtetése né veprimtariné e organizatave. 57% e OSHC-ve, kryesisht atyre qé punojné né fusha si fuqizimi 1 gruas dhe ¢é€shtjet gjinore,
zhvillimi 1 shoqérisé civile dhe vullnetarizmit, shéndeti dhe kujdesi shéndetésor, té rinjté dhe fémijét dhe shérbime ndaj personave me nevoja té vecanta,
deklarojné g€ kané patur vullnetaré t€ angazhuar gjaté vitit 2023.

Punésimi né sektor gjaté 2023 Pérfagésimi gjinor 1 punonjésve t¢ OSHC-ve

66% 4§

LK)

m me kohé té ploté
me kohé té pjesshme

3% AR RAR

Vlerésimi 1 formave té aktiviteteve qé zhvillojné
kapacitetet dhe rrisin njohurité mé produktive®

Vlerésimi i kapaciteteve té stafit té OSHC-ve

] Mentorim dhe Asistencé

Trajnim/Leksion kombinuar me

Mentorim/Asistencé (programe afatgjata)

Nuk e di

m T¢ forta dhe t€ mjafiueshme

Ndarje eksperiencash (forum, vizité
hkémbimi, vizité studimore)
® Jo t&€ mjaftueshme

B Mjaftueshme por me disa boshlléqe

5 Workshop

6 L eksion / Sesion informimi

Vetém 22% e OSHC-ve deklarojné g€ kané aktualisht kapacitete té forta dhe
mjaftueshme té stafit pér té punuar pér arritjen e misionit dhe objektivave té
organizatés. Pjesa dominante e tyre vleréson se ka nevojé pér rritje
kapacitetesh né staf.

7 *Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje

N¢é ndryshim nga raporti 1 méparshém, mentorimi dhe asistenca radhitet si
forma mé produktive e aktiviteteve qé zhvillojné kapacitetet dhe rrisin
njohurité, pasuar nga programet afatgjata t€ trajnim/leksion kombinuar me
mentorim/asistencé dhe ndarja e eksperiencave, té€ cilat radhiteshin mé paré
s1 m€ produktivet.



QEVERISJA ORGANIZATIVE, ZHVILLIMI DHE MANAXHIMI ORGANIZATIV

(éshtje me interes pér rritje kapacitetesh organizative pér OSHC*

Qendrueshméria financiare vijon té jeté ¢éshtja me interes mé té€ lart€ né organizatat e shoqérisé civile pér rritje kapacitetesh, pavarésisht vendndodhjes apo vjetérsisé sé

OSHC-ve.
]
1%
e i core T 2
Qeverisja dhe Manaxhimi organizativ (financiar, _ 14%
burime njerézore, standardet etj.) 31% 2001-2005 250, 359% _0
Kuadri ligjor dhe fiskal pér OJF-té
24%
B OSHC jashté kryeqytetit pér alternativé OSHC té pérgjigjura pér altemativé Kuadri ligjor dhe fiskal pér OJF-t&

Qeverisja dhe Manaxhimi organizativ (financiar, burime njerézore, standardet et;.)
B Qendrueshméria financiare e OJF-ve
B Tjetér

(Céshtje té kuadrit ligjor dhe fiskal me interes pér rritje kapacitetesh*

: 1%
T)etér
2%
Legjislacioni pér parandalimin e pastrimit t€ parave dhe

financimit t€ terrorizmit 6%

Legjislacioni tatimor, detyrimet fiskale dhe raportimi
Regjistrimi / Pérditésimi 1 t€ dhénave té Pronarit Pérfitues

10% financiar, s1 dhe procedurat e rimbursimit t€¢ TVSH-sé
vijojné t€ mbeten c¢éshtjet me interes mé té€ larté pér

Fiskalizimi i OJF-ve programe té rritjes s€ kapacitetit mbi kuadrin ligjor dhe até

23%

fiskal, kjo pavarésisht vendodhjes sé organizatave.

Procedurat e rimbursimit t€¢ TVSH
26%

Legjislacioni tatimor / Detyrimet fiskale dhe raportimi
financiar

33%

®m OSHC jashté krveqytetit pér alternativé B OSHC té€ pérgjigjura pér altemativé

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje




QEVERISJA ORGANIZATIVE, ZHVILLIMI DHE MANAXHIMI ORGANIZATIV

(Céshtje t¢ manaxhimit organizativ me interes pér rritje kapacitetesh®

0%

Sinjalizimi dhe antikorrupsioni 1%

1%

Komunikimi 1 brendshém 20,

Pérsa 1 pérket rritjes s€ kapaciteteve né ¢éshtje té

0
Politika dhe procedura pér parandalimin e pastrimit t& parasé dhe financimin nga terrorizmi — 20, manaxhimit organizativ, monitorimi dhe vlerésimi i
Standardet ¢ sjelljes né& vendin € punés —

20, programeve/projekteve rezulton si ¢éshtja me interesin mé

té larté pér OSHC-té pér rritje kapacitetesh, pasuar nga

Puna né& ekip/skuadér

3%
hartimi 1 planeve strategjike dhe manaxhimi 1 burimeve

Vendimmarrja dhe strukturat vendimmarrése

5%

Komunikimi dhe marrédhéniet me publikun financiare.

Politika dhe procedura pér parandalimin e pastrimit té

Menaxhimi i informacionit dhe njohurive

|

0 00 o . . . . . . . .
o e paras€ dhe financimin nga terrorizmi, komunikimi 1
Njohja dhe pérdorimi i mjeteve teknologjike dhe platformave t€ bashk&punimit online -

’ i brendshém (respektivisht me nga 2%) si dhe sinjalizimi
Menaxhimi i Riskut 4%

10% dhe antikorrupsioni (1%), rezultojné ¢é€shtjet me mé pak

Politika dhe Procedura t& Manaxhimit t& Burimeve Njerézore (BNj) >

rr

10% interes pér rritje kapaciteti.

Menaxhimi 1 burimeve financiare dhe administrimi i aseteve

A
o~

13% Renditja dhe ky trend interesi nuk ndryshon edhe nése
Plan strategjik ; 14% krahasojmé té dhénat sipas vjetérsisé sé organizatave.

6%

Monitorimi dhe vler&simi 1 programeve/projekteve
15%

®m OSHC jashté kryeqytetit pér alternativé m OSHC té pérgjigjura pér alternativé

sipas vjetérsisé *

20% 10% 15% 504 - — ® Monitorimi dhe vlerésimi 1 programeve/projekteve
m Plan strategjik
2021-2023 11% 11% 10% _IM%I Menaxhimi 1 burimeve financiare dhe administrimi 1 aseteve
Politika dhe Procedura té Manaxhimit té Burimeve Njerézore
Njohja dhe pérdorimi i mjeteve teknologjike dhe platformave té bashképunimit online
2011-2015 14% 13% 10% 11% 3% 098 3% oo — 1% - o A
® Menaxhimi 1 informacionit dhe njohurive
m Komunikimi dhe marrédhéniet me publikun
2006-2010 10% 4% 14% 10% 2% 2% 6% 0%
m Vendimmarrja dhe strukturat vendimmarrése
2001-2005 12% 6% 16% 10% -% 0% _';; 0% Puna né Ekip/Skllﬂdél'
m Standardet e sjelljes né vendin e punés
1996-2000 13% 13% 3% 10% - 10% I 3% 3% I Politika dhe procedura pér parandalinun e pastrimit té parasé dhe financimin nga terrorizmi
Komunikimi 1 brendshém

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje

m Sinjalizimi dhe antikorrupsion




QEVERISJA ORGANIZATIVE, ZHVILLIMI DHE MANAXHIMI ORGANIZATIV

(Céshtje té gendrueshmeérisé financiare té OJF-ve me mé shumé interes pér rritje kapacitetesh®

- : : g . . e, . 9%
Ngritja e fondeve dhe burimet e financimit pér OJF-té, s1 dhe Ngritja ¢ fondeve dhe burimet e financimit pér OJF-té .

programet e financimit t€¢ BE-s€, sérish rezultojné si dy temat

23%

Programet e financimit t€ BE-sé 8%
18%

meé me interes pér rritje kapacitetesh né aspektin e
gendrueshmérisé financiare t€ OSHC-ve, qofshin kéto OSHC Shkrimi i Projekt Propozimeve (formati i BE)
nga kryeqyteti apo jashté tij.

8%
14%

Gjetja e partneréve pér projekte t€ pérbashkéta

12%

Gjenerimi 1 t&€ ardhurave pé& OJF-t€ nga shérbimet me pagesé
dhe shitja e produkteve

II

10%

o S . : 39
Krijimi dhe manaxhimi i sipérmarrjes sociale -

8%

Platformat dhe fushatat Crowdfunding N

1]

8%

Manaxhimi 1 granteve 2
7%

Tjetér

m OSHC jashté kryeqytetit pér alternativé m OSHC t& pérgjigjura pér alternativé

sipas vjetérsisé”*

E njéjta situaté paragitet edhe nése i va o TR soon e NS 25% N N
krahasomé nevojat ¢ OSHC-ve né 20212023 -4% 0, 0% 6% m Platformat dhe fushatat Crowdfunding
raport me fushén e tyre t€ veprimtarisé

- »¢ - Krijimi dhe manaxhimi 1 sip€rmarrjes sociale

2011-2015 _ 13% 16% _ 9% 130, Gjenerimi i t& ardhurave pér OJF-t& nga shérbimet me

Ajo ¢faré bie né sy né analizén e raportit pgzese dhesintalipEptukieye
nevoja - vietérsi 8shié se organizatat me 2006-2010 _ 79 3.3/_ 17% 279, m Gjetja e partneréve pér projekte t& pérbashkéta
eksperiencé n€ sektor vijoné t€ kené 2001-2005 704 17% _ 17% 21% m Shkrimi i Projekt Propozimeve (formati i BE)
interes mé té larté kundrejt programeve
fondeve. 1990-1995 07% _ 33% 27% Ngritja € fondeve dhe burimet e financimit pér OJF-t&

10 *Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje




PJESEMARRJA E OSHC-VE NE POLITIKEBERJE DHE RRJETEZIMI

Pérfshirja e organizatave né fushata advokasie né dy vitet e fundit

68% e OSHC-ve pjesé e vlerésimit, pohojné se kané gené t€ pérfshira né

fushata advokasie pérgjaté 2023.

Kryesisht pérfshirja e OSHC-ve ka qené si pjes€ € nj€ grupimi
organizatash, né 39% té rasteve, duke shénuar rritje t€ konsiderueshme 24%
krahasimisht me situatén né€ vitin e kaluar, ku mbizotéronte pérfshirja e tietér
OSHC-ve né advokasi pérmes fushatave zhvilluar nga veté organizata.
Nga té dhénat e vlerésimit nuk vihen re diferenca né pjes€émarrje né
fushata advokimi bazuar né vendndodhjen e OSHC-ve.

PO, né fushata té

veté organizatés

PO, né bashké&punim

me njé organizaté

PO, si pjesé e njé

39%

grupimi organizatash

24%

Pérfshirja e organizatave né fushata advokasie né dy vitet e fundit sipas fushave té veprimtarisé*

Nése analizoymé pérfshirjen e organizatave
sipas fushés sé veprimtarisé sé tyre dhe
formén e pérfshirjes, vérehet se OSHC-té
g€ punojné kryesisht né fusha si shérbimet
sociale, mbrojtja e myjedisit, zhvillimi
ekonomik, zhvillimi rural dhe edukimi,
pérfshihen mé shumé né fushata advokasie
ndérmarré nga njé grupim organizatash,
ndérsa organizatat q€ punojné né€ fushén e
kulturés, artit dhe shéndetit, rezultojné mé
shumé t€ pérfshira né fushata té
ndérmarra nga veté ato. Organizatat e
medias kané pérfshirje t€ njéjté né t€ dyja
rastet.
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T& rinjté dhe fémijét _
Mbrojtja e mjedisit _ 31%
Mbrojtja sociale / Shérbimet Sociale ||| NN 23%
Té drejtat e njeriut | S 14%
Zhvillimi ekonomik _ 22%
Demokracia, qeverisja e miré dhe sundimi 1 ligjit _ 23%
Fuqizimi 1 gruas dhe ¢éshtjet gjinore _ 22%
Zhvillimi rural _ 28%
Zhvillimi 1 shoqénsé civile dhe vullnetarizmit _
Edukimi dhe kérkimi shkencor _ 18%
Kultura dhe arti | G

Shérbime ndaj personave me nevoja té vecanta

Marrédhéniet ndéikombétare dhe integrimi Evropian
Media dhe shoqéria e informacionit
Shéndeti dhe kujdesi shéndetésor

Tjetér 33%

m Po, né fushata té veté organizatés Po, né¢ bashképunim me njé organizaté tjetér Po, si pjesé e nj€ grupimi organizatash



PJESEMARRJA E OSHC-VE NE POLITIKEBERJE DHE RRJETEZIMI

Vlerésimi 1 efektivitetit té fushatave té advokasisé 0%
0%

Aspak efektive

Efektiviteti 1 fushatave advokuese, ku OSHC-té pjesé e vlerésimit kané marré pjesé

né nj€ formé apo tjetér, né pjesén dérrmuese vlerésohet si mesatarisht efektive dhe
Disi efektive

shumé efektive. Ky vlerésim ndryshon nése krahasojmé pérgjigjet e OSHC-ve sipas 21%

vendodhjes s€ tyre, ku OSHC jashté kryeqytetit tentojné t'1 vlerésojné fushatat né

shumicén e rasteve si disi efektive. _ _
Mesatarisht efektive

Ndérkohé vlerésimi 1 efektivitetit té fushatave analizuar me fushat e veprimtarisé sé 49%

OSHC-ve, nuk paraget ndryshime nga vlerésimi 1 pérgjithshém.

Shumé efektive

Vlerésimi 1 efektivitetit t€ fushatave mbetet po 1 njéjté pavarésisht formés sé 30%

pérfshirjés né fushata: si pjesé€ e nj€¢ grupimi, né bashképunim me njé organizaté
tjetér apo individualisht. m OSHC jashté kryeqytetit —mTotal OSHC

Ndérkoheé, pér 32% té OSHC-ve pjesé e vlerésimit t€ cilat nuk jané pérfshiré né fushata advokasie, nj€ ndér arsyet kryesore pér mospérfshirje rezulton té jeté véshtirésia né
rrjetézimin me organizatat e tjera, né 34% té€ rasteve, ndjekur nga mungesa né kapacitete financiare né 24% té rasteve dhe mungesa ¢ burimeve njerézore né 22% té rasteve.
Marrja e fondeve nga geveria listohet si nj€ arsye tjetér edhe pse pér njé numeér té pakét té rasteve (3%). Ndérsa pér 9% t&¢ OSHC-ve advokasia nuk éshté né€ fokus té punés sé
tyre.

T¢€ tjera arsye pér mospérfshirje né advokim, listuar nga 9% e OSHC-ve, jané: té genit njé€ organizaté e re si dhe mos paraqitja e njé¢ mundeésie té tillé pérgjaté késaj periudhe.

Nevojat e OSHC-ve pér njé advokim sa mé efektiv*

38%

23% Mbéshtetja financiare, raportohet té jeté nevoja kryesore e
18% 20% OSHC-ve pér té patur nj¢ advokim sa mé efektiv,
16% ) s : .. : "

pavarésisht vendodhjes sé tyre, pasuar nga nevoja pér

9% 9% 804 I burime t€ dedikuara njerézore.

Rritje kapacitetesh Rrjetézim Burime té dedikuara Mbéshtetje financiare
njerézore
B OSHC té pérgjigjura pér alternativé B OSHC jashté kryeqytetit pér alternativé

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje




Nevojat pér rritje kapacitetesh né advokim

Nevojat ¢ OSHC-ve pér zhvillim kapacitetesh né advokim vijojné t€ mbeten té njéjta sipas fushave té veprimtarisé*
krahasimisht me raportet e kaluara té vlerésimit, ku hartimi 1 planeve té advokimit,
rezulton si nevoja meé e larté né€ 44 % té rasteve té pérgjigjura, pasuar nga nevoja per rritje oo

kapacitetesh né zbatimin e fushatave né 28% té rasteve dhe monitorimin e fushatave té

49%

50%
advokimit né 23% t€ rasteve. 6% e OSHC-ve pohojné se kané té tjera nevoja né lidhje me

kété céshtje, mé sé shumti né burime financiare dhe njerézore si dhe né ndértimin e e 0%

partneriteteve. o,
i 26%
24% 239 24%
20% 20% 21%
Kjo renditje ndryshon disi nése krahasojmé nevojat sipas fushave t€ veprimtarisé sé w0
organizatave. Késhtu pér OSHC-té gé punojné né fushén e mbrojtjes sé mjedisit, zbatimi L0
: " Tk A, .. : .. . .. . . ' 5% 6%
me sukses 1 fushatave té advokimit rezulton té jeté nevoja mé e larté, ndérkohé OSHC-té né o
fushén e mbrojtjes dhe shérbimeve sociale listojné si nevoj€ parésore pér rritje kapacitetesh Minoitia soerai O o o i ————
monitorimmin € fushatave te adVOklmlt- m Hartimi i njé plani advokimi B Zbatimi i fushatave t& advokimit Monitorimi i fushatave t& advokimit Tjetér

Céshtje té zbatimit té fushatave té advokimit me mé shumé interes pér rritje kapacitetesh*

@ sipas vendndodhjes s¢ OSHC-ve @ sipas vjetérsisé
Hartimi dhe shkrimi 1 nj¢ dokumenti politikash (policy paper) vijon té mbetet nevoja mé Nése do t'1 analizonim té dhénat, né€ raport me vitin e themelimit t¢ OSHC-ve, renditja e
¢ larté e OSHC-ve, né aspektin e zbatimit té fushatave té advokimit. Ndérkohé qgé meéparshme ndryshon disi. Késhtu pér OSHC-té e themeluara pérgjaté viteve 1996-2000,
OSHC-té jashté kryeqytetit vleré€sojné gjithashtu si po njésoj parésore, nevojén pér rritje nevoja mé e larté rezulton né zhvillimin e aftésive né komunikim, pérgatitje dhe prezantim i
kapacitetesh né mobilizimin e aktoréve dhe komunitetit. mesazhit me palét e interesit, median dhe publikun, ndérkohé pér OSHC-té e themeluara

pérgjaté 2006-2010, mobilizimi 1 aktoréve mbéshtetés dhe komunitetit rezulton si nevoja
kryesore pér rritje kapacitetesh. Pér OSHC-té me mé shumé eksperiencé 1990-1995, Lobimi me
vendimmarrésit €shté nevoja meé e larté.

10% NA 13%
25%

S~ : e 509%
L obimi me vendimmairésit

Aftési né komunikim, pérgatitje dhe prezantim i 10%
mesazhit me palét e interesit, median dhe . 2016-2020 30% _ 19%
e B
Hartimi dhe shkrimi i njé dokumenti politikash 12%
(policy paper) I - 2006-2010 35% I 25%
Mobilizimi i aktoréve mbéshtetés dhe 12% 2001-2005  10% _ 25%
OSHC jashté kryeqytetit pér alternativé W OSHC té pérgjigjura pér alternativé el s 13% _ 38%

Mobilizimi i aktoréve mbéshtetés dhe komunitetit
m Hartimi dhe shkrimi 1 njé dokumenti politikash (policy paper)
m Afiési né komunikim, pérgatitje dhe prezantim i mesazhit me palét e interesit, median dhe publikun

L obimi me vendimmairésit
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Pjesémarrja e OSHC-ve né Rrjete/ Koalicione

Pjesémarrja e OSHC-ve né rrjete/ koalicione apo grupime formale dhe informale vijon t€ mbetet e konsiderueshme, kjo pavarésisht vendodhjes sé tyre (78% e OSHC-ve).

Pérfshirja sipas shtrirjes sé ushtrimit t€ veprimtarisé sé rrjetit/koalicionit, gjithashtu vijon t€ mbetet e nj€jt€ ndér vite, ku rrjetet/koalicionet qé ushtrojn€ veprimtari né nivel
kombétar, rezultojné me pérfshirje mé té larté pér 38% té rasteve dhe rrjetet/koalicionet né nivel lokal me pérfshirje mé té ulét vetém 13% té rasteve. Pjes€émarrja né
rrjete/koalicione né€ nivel evropian dhe mé gjeré rezulton né 25% t€ rasteve dhe ajo né rrjete/koalicione né€ rajonin e Ballkanit Peréndimor né 21 % té rasteve.

Nevojat e OSHC-ve pér rritjen e efektivitetit té punés né rrjete/koalicione* 0%

Tjetér
1%

7 . 9 . . . N h . . Efektiviteti i punés né rrjete/koalicione (krijimi dhe 7%
Pavarésisht pérfshirjes s€¢ pjesés mé té madhe té¢ OSHC-ve né manaxhimi efektiv i rrjeteve/koalicioneve) e
rrjete/koalicione, identifikimi dhe gjetja e partneréve t€ pérshtatshém pér
e - o . . o 0 . . : Hartimi 1 dokumentave pér punén né koalicione 9%
rrjetézim, sérish sikurse né vlerésime té shkuara, rezulton si nevoja me (marréveshje, rregullore, plan strategjik etj.) 590,

interes mé té larté pér rritjen e efektivitetit t€ punés né rrjete/koalicione. Kjo

o et . . . .. Identifikimi dhe gjetja e partneréve té pérshtatshém
nevojé €shté deklaruar nga 31% e OSHC-ve pjesé e vlerésimit. e

31%

Informim mbi rrjete/koalicione ekzistuese (né vend
dhe jashté tiy)

22%

m OSHC jashté kryeqytetit pér alternativé m OSHC té pérgjigjura pér alternativé

sipas vjetérsisé*

Nése krahasojmé renditjen e kétyre nevojave, né raport me vjetérsiné e OSHC-ve, efektivitet1 1 punés né rrjete/koalicione (krijimi dhe manaxhimi efektiv 1
rrjeteve/koalicioneve) paraqitet si sfidé mé e larté pér OSHC-té me vjetérsi mé t€ madhe (1990-2005).

43%
0 35% ] 0
33%3% 3304 ) 33% 33%
0% 31%
29% 28D80% 29%
27%/% 27% 27% 550
2% 22%
. ] , S ; . ; e ) 0 0
B Informim mbi rrjete/koalicione ekzistuese (né€ vend dhe jashté tij) 04 po% g7/ 0
17% 8% 179617%
NG ¥ - A - % . 14%4 %
m Identifikimi dhe gjetja e partneréve t€ pérshtatshém pér koalicione |
Hartimi 1 dokumentave pér punén né koalicione (marréveshje, rregullore, plan strategjik efj.) 7%
Efektiviteti 1 punés né rrjete/koalicione (krijimi dhe manaxhimi efektiv 1 irjeteve/koalicioneve) I
1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020 2021-2023 NA

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje



Pérfshirja e OSHC-ve né procese konsultimi mbi politika dhe projektligje gjaté vitit 2022-2023*

Edhe kété vit, t€ dhénat e vlerésimit tregojné se shumica e OSHC-ve kané gené té pérfshira né procese
konsultimi mb1 politika dhe projektligie pérgjaté 2022-2023. Ndérkohé, nevoja pér nj€ pérfshirje mé té
madhe t¢ OSHC-ve jashté kryeqytetit n€ procese té tilla, vijon té jeté aktuale, pasi 57% e OSHC-ve
pohojné se NUK kané gené pjesé e proceseve konsultuese.

31.5%

V101

Si arsye kryesore t€ mospérfshirjes né€ procese konsultimi, OSHC-té listojné mungesén e kapaciteteve

dhe burimeve njerézore dhe financiare. Ky arsyetim mbéshtetet dhe nga gjetjet e vlerésimit, ku vihet re Al AL
njé diferencé e theksuar né mesataren e punonjésve t€¢ OSHC-ve té pérfshira né procese konsultimi dhe 9016-2020 ”
atyre g€ nuk jané pérfshiré né té tilla procese, respektivisht nga mesatarisht 7 punonjés né 1. T¢€ tjera e
arsye pér mospérfshirje jané dhe mungesa ¢ informacionit mbi procese té tilla s1 dhe krijimi rishtaz 1 2011-2015 g
organizatés apo statusi pasiv 1 saj. =
2006-2010 @
Sikurse mund t€ vihet re dhe né grafik, nevoja pér pérfshirje dhe zhvillim kapacitetesh né kété drejtim, 8
vijon t€ mbetet e larté pér OSHC-t€ e krijuara né tre vitet e fundit. 2001200 %
D:

1996-2000

1990-1995

sipas fushave té veprimtarisé®

Te rinjte dhe femijet | 162
Mbrojtja e mjedisit |G, 0%
Mbrojtja sociale / Shérbimet Sociale || G (0%

Pérfshirja e OSHC-ve né procese konsultimi, Te drejtat e njeriut | o
rezulton té jeté e shtriré né té gjitha fushat e Zhwillimi ekonomik | 10
veprimtaris€ s¢ OSHC-ve pjesé e vlerésimit, me Demokracia, qeverisja e miré dhe sundimi i ligjit || AR O°
pérfshirjen mé t€ madhe t€ organizatave qé punojné Fugizimi i gruas dhe ¢éshtjet gjinore ||| GGG o2
me té rinjté dhe fémijét, organizatave q€ kané né Zhvillimi rural [ T 52

fokus mbrojtjen e mjedisit, si dhe atyre q€ punojné Zhvillimi i shoqgrisé civile dhe vullnetarizmit ||| G 52-

né fushén e mbrojtjes sociale / shérbimeve sociale. Edukimi dhe kérkimi shkencor [N 3%

Kultura che arti - [ +°5

Shérbime ndaj personave me nevoja té vecanta ||| NG 3%
Marrédhéniet ndérkombétare dhe integrimi Evropian ||| G 32
Media dhe shoqgria e informacionit [N 2%
Shéndeti dhe kujdesi shéndetésor [N 22
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16

Nevojat pér rritjen e kapaciteteve lidhur me pjesémarrjen né proceset konsultuese dhe politikébérése*

Njohja me mekanizmat dhe strukturat e bashképunimit geveri-shoqéri civile, rezulton si nevoja mé e raportuar nga OSHC-t€ pér rritje kapacitetesh né
lidhje me pjes€émarrjen né€ procese politikébérése, ndjekur nga nevoja pér njohje me dokumente strategjike dhe strukturat pér bashképunim mes
organizatave dhe geverisé.

Ndérkohé nése analizoyjmé té dhénat e grumbulluara né raport me vendndodhjen, njohja me format dhe teknikat e pjes€émarrjes né vendimmarrje dhe
politikébérje, si dhe njohja me dokumentet strategjike dhe strukturat pér bashképunim mes organizatave dhe geveris€, rezultojné si nevojat mé t€ médha.

E : : : . : . : 11%
Njohja me format dhe teknikat e pjesémartjes né vendimarrje dhe politikébérje - ; .
1]
- | - | .. I 14%
Njohja me mekanizmat dhe strukturat e bashképunimit qeveri-shoqéri civile —
0
B OSHC jashté kryeqytetit pér alternativé
S I e
Njohja me legjislacionin pér konsultimin dhe angazhimin public 510, OSHC t€ pérgjigjura pér alternativé
]
Njohja me dokumenta strategjik dhe strukturat pér bashképunim mes organizatave - 12%
dhe geverisé 2704
[ ] [ ] t o0 [ ] (X *
sipas vjetérsisé
33% 33% 33%
N 30% 30% 30% 30% 30%
0 0
27% 27°%7% 27% 27% 26% 280 0
0
o o 2292% W%
%

%

%
e 19949% 20%

1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020 2021-2023 N/A

m Njohja me dokumente strategjike dhe strukturat pér bashk&punim mes organizatave dhe qeverisé
Njohja me legjislacionin pér konsultimin dhe angazhimin public
Njohja me mekanizmat dhe strukturat e bashképunimit qeveri-shoqén civile

® Njohja me format dhe teknikat e pjesémarrjes né vendimairje dhe politikébérje
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PJESEMARRJA E OSHC-VE NE PROCESIN E INTEGRIMIT EVROPIAN

Pérfshirja dhe angazhimi i OSHC-ve né procesin e integrimit né BE

Rreth 72% e OSHC-ve pjesémarrése né vlerésim pohojné se kané qené t€ pérfshiré né 16%

procesin e integrimit té vendit né BE. Aspak e angazhuar D

Pavarésisht pérfshirjes, vlerésimi 1 angazhimit t€ OSHC-ve, né€ nj€ shkallé krahasimore
nga shumé e angazhuar né€ aspak e angazhuar, né pjesén mé t€ madhe klasifikohet si disi 21%

Disi € angazhuar
Angazhimi 1 OSHC-ve jashté kryeqytetit rezulton té jeté mé 1 ulét krahasuar me OSHC- Shumé e angazhuar les
_ 19%

té né kryeqytet, sidomos né klasifikimin s1 shumé e angazhuar.

OSHC jashté kryeqvytetit  m Total OSHC té pérfshira

sipas vjetérsisé”*

NA [ 75% Té dhénat tregojné se kryesisht OSHC-té e krijuara pérgjaté 1990-1995
2021-2023 |G 3904 449 e vlerésojné veten s1 shumé té angazhuar n€ kété proces, krahasuar me
2016-2020 [ 58% 7% OSHC-té e tjera té themeluara mé pas.

2011-2015 | 72% 20%

Numri mé 1 madh 1 OSHC-ve g€ nuk jané angazhuar aspak né procesin
2006-2010 |GG 0% 40% . . o . i n " .
e integrimit né BE, jané OSHC-té e krijjuara né tre vjecarin e fundit.

2001-2005 67% 11%

1996-2000 75% 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
B Shumé e angazhuar Disi e angazhuar Aspak e angazhuar

¢ e . s 2% Té& rinjté dhe fémijét | 56% 30%
sipas fushave té veprimtarisé Mbrojtia e micdicit e —_
Mbrojtja sociale / Shérbimet Sociale | N 58% 26%
Pérfshirja dhe angazhimi né procesin e integrimit té vendit né BE T& drejtat e njeriut NN 60% 20%
. ‘... : L Zhvillimi ekonomik [ SN 46% 35%
duket 1 shtriré né té gjtha fushat e veprimtaris€é s€¢ OSHC-ve Demokracia, qeverisja ¢ miré dhe sundimi i ligjit RS 549, 230
pjesémarrése né vlerésim. Nga té dhénat rezulton se OSHC-t€ qé Fugizimi 1 gruas dhe ¢éshtjet gjinore | GGG 50% 31%
punojné né fushén e shérbimeve pér personat me nevoja té vecanta e S Al g o 21% 8% 42%
) ) e - 1T Zhvillimi i shogérisé civile dhe vullnetarizmit | 38% 38%
dhe né fushén e zhvillimit rural, kan€ pérfshirjen dhe angazhimin mé Edukimi dhe kérkimi shkencor [ RN 46% 15%
te uléet né kete proces. Kultura dhe art10% 75% 25%
Shérbime ndaj personave me nevoja té vecanta 0% 55% 45%
Marrédhéniet ndérkombétare dhe integrimi Evropian | 50% 0%
Media dhe shogéria e informacionit || 50% 17%
Shéndeti dhe kudesi shéndetésor 0% 83% 17%
Tjetér 0% 67% 33%
B Shumé e angazhuar Disi1 e angazhuar Aspak e angazhuar
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PJESEMARRJA E OSHC-VE NE PROCESIN E INTEGRIMIT EVROPIAN

Vlerésimi 1 nivelit té njohurive té¢ OSHC-ve mbi procesin e integrimin té vendit né BE

Té dhénat tregojné se OSHC-t€, pavarésisht vendodhjes sé tyre, mé sé

shumti vlerésojné se niveli 1 njohurive té tyre mbi procesin e integrimit té Nuk kemi njohuri .2;:?/
vendit n€é BE, né njé shkallé¢ krahasimore nga nuk kemi njohuri, né kemi i 100,
njohuri shumé té mira, éshté kryesisht mesatar. T& ulet _ﬂ 19%

Krahasimisht me vitin e kaluar, ka nJe u1je té numrit t€ OSHC-ve qe Mesatar _ 399,
1]

raportoné se kané njohuri shumé t€ mira dhe té mira mbi procesin e

0
integrimit. Kjo mund té jeté rrjedhojé e rritjes sé ndérgjegjésimit t&¢ OSHC- L * 8% & |
ve mbi kapacitetet e tyre pér t'iu pérgjgur procesit té integrimit, né Shum {& mirs 2%, DREL IR kly ?q}?er_ﬂ
kontekstin edhe té zhvillimeve né kété drejtim me hapjen e negociatave pér I 2 m Total OSHC t€ pérgjigjura
anétarésimin ¢ vendit né BE dhe pérfshirjen e OSHC-ve né proces.

Roli 1 shogérisé civile né€ procesin e integrimit sipas OSHC-ve*

Keéte vit, OSHC-té pavarésisht fushés sé tyre t€ veprimtarisé, € shohin

rolin e shoqgérisé civile né procesin e integrimit evropian, meé sé shumti 24% 40%

né dhénien e ekspertizés sipas fushave té tyre pérkatése t€ kompetences

s1 dhe né pjesémarrjen né grupet ndérinstitucionale dhe tryezat e punés

pér kapitujt, duke ndryshuar krahasimisht me vitet e kaluara ku ® Informimi dhe ndérgjegjésimi 1 publikut

OSHC-t€ ¢ shihnin mé shumé rolin e tyre né€ informimin dhe Monitorimi i zbatimit té ligjit dhe politikave publike pérgjaté procesit t& negocimit

ndérgjegjésimin e publikut mbi procesin e integrimit. '8 o e i -/ .
Dhénie e ekspertizés sipas fushés pérkatése t&€ kompetencés dhe pjesémarrje né grupet

ndérinstitucionale dhe tryezat e punés pér kapitujt

Pjesémarrja e OSHC-ve né platforma/struktura té procesit té integrimit

Njohurité dhe informacioni 1 OSHC-ve mbi platformat dhe strukturat e procesit t€ integrimit,
vijon té mbetet né té njéjta nivele, pavarésisht vendodhjes sé tyre, me 47% té OSHC-ve qé 89%
raportojné se nuk kané informacion dhe 53% té tyre g€ kan€ informacion.

42%

Pavarésisht informacionit, pjesémarrja ¢ OSHC-ve né platformat apo strukturat e procesit té
integrimit evropian, paraqitet shumé e ulét, me vetém 11% t€ OSHC-ve gé raportojné se jané pjesé

e tyre, nga ku 1% jané organizata jashté kryeqytetit. 11%

Pérfshirja né struktura rezulton té jeté meé e larté pér organizata qé punojné né fusha si demokracia,
geverisja e miré dhe sundimi 1 ligjit, marrédhéniet ndérkombétare dhe integrimi evropian, té rinjté

dhe fémijét, s1 dhe fuqizimi 1 gruas dhe ¢éshtjet gjinore. G OSHCE pergigjura OSHC jashtt kryeqytetit

Platformat/strukturat kryesore ku OSHC-té raportojé se marrin pjesé dhe kontribuojné jané: Platforma e Partneritetit pér Integrimin Evropian (PPIE), me pérfshirje né
tryezat pér kapitujt nr.5, 6, 11, 12, 18, 23, 24, 27, 28, 31, si dhe Késhilli Kombétar pér Integrimin Evropian (KKIE).

18 *Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje, ku n=113



PJESEMARRJA E OSHC-VE NE PROCESIN E INTEGRIMIT EVROPIAN

Vlerésimi i kapaciteteve pér t’u pérfshiré né tryeza/grupe me
pérfagésues té geverisé dhe grupeve té interesit gjaté procesit
té negociatave pér integrimin né BE

Kapacitetet ¢ OSHC-ve pér t'u pérfshiré né€ tryeza/grupe pune me pérfaqésues té
geveris€é dhe grupeve té interesit gjaté procesit t€ negociatave pér integrimin né BE,
vijojné t€ mbeten né té njéjtat nivele krahasimisht me raportet e kaluara, ku pjesa meé e
madhe e OSHC-ve, pavarésisht vendodhjes s€ tyre, raportojné se kané pak kapacitete
dhe déshirojné t'i zhvillojné ato mé tej. Ndérkohé vetém 9% e tyre shprehen se kané
shumé kapacitete né kété drejtim.

Ky raport vlerésimi 1 kapaciteteve nuk paraget ndryshime nése krahasohet me fushén e
veprimtarisé s€¢ OSHC-ve.

Kemi shumé
kapacitete , 9%

L7 azsas B 1- AL -] §
el pak dne ao e )

donim ti zhvillonim

Kemi mjaftueshém,

38%

Si do té déshironin OSHC-té té angazhoheshin né
strukturat e procesit té integrimit*

Ndarja e informacionit mbi procesin tek grupet e interesit apo
komuniteti, s1 dhe dhénia e rekomandimeve e sugjerimeve institucioneve
shtetérore pérgjegjése, jané dy ndér ményrat kryesore pérzgjedhur nga
OSHC-té pér t'u angazhuar né strukturat e sipérpérmendura.

27% 22% 0

B Neé pércjelljen e shpémdarjen e informacionit mbi procesin tek grupet tuaja té
interesit apo komunitetit

B Né monitorimin e ecurisé sé reformave dhe procesit
Neé dhénien e rekomandimeve e sugjerimeve institucioneve shtetérore pérgjegjése

Né dhénien e ekspertizés s€ drejtpérdrejté pér céshtje specifike

Njohuri dhe aftési té nevojshme pér angazhimin e OSHC-ve né procesin e integrimin té vendit né BE

Ndér njohurité dhe aftésité mé t€ nevojshme pér OSHC-té gé t€é angazhohen dhe pérfshihen aktivisht né procesin e integrimin té vendit né Bashkimin Evropian,

listohen:
« Njohja e kuadrit ligjor, strukturave dhe mekanizmave té pjesémarrjes, kryesisht sipas fushave té veprimtarisé s¢ OSHC-ve, né kontekstin e zhvillimeve né procesin
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e anétarésimit né BE.

shtetérore pérgjegjése.
Aftési né adaptimin dhe zbatimin e praktikave té BE-sé né kontekstin lokal.

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje

Zhvillimi 1 aftésive analitike dhe hulumtuese pér monitorim té progresit t€ reformave dhe prodhimin e raporteve dhe rekomandimeve cilésore ndaj institucioneve

Rrjetézim me organizata vendase dhe té huaja q€ punojné né té€ njéjtén fushé, shkémbim eksperiencash dhe mésim té ndérsjellét né kuadér té proceseve té tilla.
Rritje kapacitetesh né zhvillimin e fushatave informuese dhe sensibilizuese me target grupet me té cilat OSHC-té punojné.
Rritje ¢ kapaciteteve pér lobim dhe advokim pér té pérshpejtuar integrimin né BE dhe pér té patur njé ndikim mé té€ forté€ tek vendimmarrésit pérgjaté procesit.




TRANSPARENCA ME PUBLIKUN

58% e OSHC-ve pohojné se € ndajné dhe publikojné raportin vjetor té aktiviteteve té organizatés. Kjo praktiké rezulton té jeté mé e ulét tek OSHC-té jashté kryeqytetit,
té cilat pérbéné vetém 38% t&€ OSHC-ve g€ ndajné dhe publikojné raportin vjetor.

Krahasimisht me raporte té tjera vlerésimi, ky nivel publikimi, pérkon t€ jeté 1 njéjté me até té katér viteve mé pare.

Publikimi i raportit vjetor Publikimi 1 raportit vjetor sipas vjetérsisé
3% B NA
42% 8% =2021-2023
28% 2016-2020
28% 2011-2015
% 2006-2010
11% 2001-2005
Jov 1996-2000

-8% 21990-1995

m PO =JO

Kanalet e komunikimit ku ndahet raporti vjetor

Website té vet organizatés _ 30%
Website 1 veté organizatés, emails/Mailchimp dhe media sociale Facebook

. . . D . oo .o oo .o .o o o o . . .
D _ S rezultojné tre kanalet mé t€ pérdorura pér ndarjen dhe publikimin e raportit vjetor
Media Sociale Facebook _ 20% sipas OSHC-ve pjesémarrése né vlerésim.

Media Sociale Instagram _ 17%

Media Sociale LinkedIN - 6%

Media Sociale Twitter 4%

Tjetér I 1%

Publikimi i emrave té donatoréve dhe burimeve té financimit t¢ OSHC-sé 92%

66%

® Po, 1 publikojmé

T¢é dhénat e vlerésimit tregojné se OSHC-té kané€ nj€ gasje mé transparente ndaj Jon ink pubhE Neas

publikimit t€ emrave té donatoréve dhe mbéshtetésve t€ tyre, krahasuar me
publikimin e burimeve té€ financimit té tyre.

Publikimi 1 burimeve té Publikimi 1 emrave té
financimit donatoréve dhe mbéshtetésve té&
OSHC-sé




TRANSPARENCA ME PUBLIKUN

N¢ kété rast media sociale s1 Facebook vijon t€ mbetet kanali kryesor pér publikimin € emrave t€ donatoréve dhe mbéshtetésve t&¢ OSHC-ve, pasuar nga website 1 veté
organizateés.

29% m Media sociale Facebook

:r' " na . u " na
A B Website t€ vet organizatés

m Media sociale Instagram

23% _ N
B Email/Mailchmnp
10%0 - - . 1
B Media Sociale LinkedIN
9% B Media Sociale X (Twitter)
4% W Tjetér

1%

Nevojat e OSHC-ve pér rritje kapacitetesh pér té gené njé organizaté sa meé transparente dhe e hapur

T€ pyetur se cilat do té 1shin disa prej nevojave kryesore té tyre pér rritje kapacitetesh pér t€ gené njé organizaté sa mé transparente dhe ¢ hapur OSHC-té listojné rritje
kapacitetesh:

« mbi geverisjen e mir€, llogaridhénien dhe nxitjen e njé kulture t€ hapur komunikimi dhe dialogu me grupet e interesit;

« n€ hartimin e raporteve vjetore;

né pérdorimin e teknologjisé dhe platformave té€ hapura pér publikimin dhe pérfshirjen e publikut e rritjen e transaprences;
né rishikimin e politikave/procedurave t€ brendshme pér t€ siguruar transparenceén;

né zhvillimin e sigurisé€ sé informacionit dhe manaxhimit t€ mediave sociale pér komunikim né€ koh¢ reale;

né rrjetézim dhe krijimin e partneriteteve me OSHC-té pér ndarjen e praktikave t€ mira né két€ drejtim etj.

Njé tjetér nevojé e theksuar nga pothuajse té gjitha OSHC-té pjesémarrése né€ vlerésim €shté rritja e burimeve njerézore dhe financiare né funksion té€ pérmirésimit té
transparencés. Nga analiza e t€ dhénave té vlerésimit rezulton se, OSHC-t€ q€ ndajné dhe publikojné raporte vjetore, si njé prej mekanizmave té transparences, kané njé
mesatare punonjésish mé té larté, rreth 4 persona, krahasuar me mesataren prej 1,5 person té punésuar pér OSHC-té gqé nuk hartojné raporte vjetore. Mbéshtetja
financiare kryesisht konsiston né investim né teknologji informacioni né funksion té€ transparencés si website apo platforma té tjera komunikimi dhe publikimi.
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BASHKEPUNIMI OSHC - MEDIA

Media lokale vijon té€ mbetet mé e aksesueshme pér OSHC-té krahasuar me até kombétare, pavarésisht vendodhjes s€¢ OSHC-ve.

Aksesi i OSHC-ve né media

Media Lokale Media Kombétare

B E aksesueshme Dis1 e aksesueshme = Aspak e aksesueshme

Nevojat e OSHC-ve pér njé bashképunimin mé efektiv
me median né pérgjithési dhe sipas vendndodhjes™

Zhvillimi 1 strategjis€é / planit t€ komunikimit me median vijon ende té€ mbetet
nevoja e raportuar mé s¢ shumti nga OSHC-t€ pér nj€ bashképunim mé efektiv me
median, me 24% té rasteve, ndjekur nga nevoja pér krijimin ¢ mundésive pér
vendosje kontaktesh me median/gazetarét. Kjo renditje e nevojave té identifikuara,
ndryshon disi né raport me vendodhjen e OSHC-ve, ku rritja e kapaciteteve pér
pérdorimin e mjeteve t€ komunikimit online dhe medias sociale listohet s1 nevoja
me e larté pér OSHC-t€ jashté kryeqytetit.

Zhvillimi 1 strategjisé / planit t€ komunikimit me

median 24%

Krijmmi 1 mundésive pér vendosje kontaktesh me

median/gazetarét 23%
Rrifja e kapaciteteve pér pérdorimin e mjeteve t&
komunikimit online dhe medias sociale 21%

Krijimi 1 formateve t€ komunikimit me median

(deklaraté pér shtyp. njoftim pér shtyp, ety) 17%
Rritja e kapaciteteve dhe aftésive pér t€ folurit dhe
prezantimin n& publik 16%
i}
TJ etér I L
0%

B OSHC-é jashté kiyeqytetit ~ mTotal OSHC té pérgjigjura

*Pyetje me shumé alternativa zgjedhjeje

Aksesi i OSHC-ve né media jashté kryeqytetit

53%

26% 104

Media Kombétare

Media Lokale

B E aksesueshme = Disi e aksesueshme = Aspak e aksesueshme

Kanalet e komunikimit qé pérdoren mé sé shumti dhe
pérditésimi 1 tyre*

14% 11%2

Media Sociale Facebook

12% 8% 39

Media Sociale Instagram

Email/ Mailchimp 9% 18% 8%

Media Sociale LinkedIN 13% 7% 4%

Media Sociale Twitter/X

17% 9%  14%

Website té vet organizatés

W cdo dité
1 heré né muaj

cdo dy javé
B mé pak se ¢do 3 muaj

®cdo javé
cdo 3 muayj

Mediat sociale vijojné té mbeten ndér kanalet ¢ komunikimit mé t€ pérdorura
dhe me frekuencén meé t€ shpeshté té pérditésimit nga OSHC-té edhe pérgjaté
2023, ku sérish Facebook rezulton si kanali mé 1 pérdorur. Krahasimisht me
gjetjet e raporteve té€ shkuara, pérdorimi 1 platformés Mailchimp dhe LinkedIn,
ky 1 fundit si njé prej mediave sociale me profil profesional, kané pésuar rritje té
konsiderueshme, duke u renditur ndér kanalet ¢ komunikimit mé té pérdoruara
nga OSHC-té gjaté 2023-it.




MARREDHENIA ME SEKTORIN PRIVAT

Bashképunimi 1 OSHC-ve me sektorin privat

Krahasimisht me raportet e méparshme, ka njé rritje t€ konsiderueshme té bashképunimit
OSHC-Biznes me 58% té¢ OSHC-ve gé pohojné se kané patur bashképunime me sektorin
privat. Ky bashképunim rezulton mé 1 ulét, tek OSHC jashté kryeqytetit me 28% t€ rasteve
té bashképunimit. Shtrirja gjeografike ¢ bashképunimit €shté e gjeré, duke pérfshiré si
qgytete t€ médha si Tirané, Shkodér, Vloré, Durrés, Elbasan, Korgé etj. edhe gytete mé té
vogla s1 Fushé-Arréz, Vau 1 Dejés, Bulqizé, Fushé Kruj€, Pérmet, Puké, Pogradec, Lezhé,
Orikum.

sipas fushave té veprimtarisé*

Bashképunimi 1 OSHC-ve me sektorin privat ka konsistuar kryesisht né organizimin e
aktiviteteve t€ pérbashkéta, ku biznesi ka dhéné kontribut né natyré (in kind) né 66% té
rasteve, ndérkohé qé 25% e OSHC-ve kané raportuar mbéshtetjen me fonde nga biznesi.
9% e OSHC-ve listojné forma té tjera bashképunimi, duke pérfshiré kétu punésim té target
grupeve me té€ cilat ato punojné, shkémbim eksperience ndérsektoriale etj.

Bashképunimi OSHC-Biznes shtrihet né té gjitha fushat e veprimtarisé sé sektorit. OSHC-
té g€ punojné né fushén e shéndetit dhe kujdesit shéndetésor, rezultojné té kené nivel mé té
larté bashképunimi népérmjet mbéshtetjes me fonde, ndérkohé q¢ OSHC-té né fushén e
demokracis€, geverisjes s€ miré, sundimit té ligjit dhe mbrojtjes s€ mjedisit, rezultojné té
kené bashképunimin mé t€ larté, n€ organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta ku biznesi
ka dhéné kontribut né natyré.

- st 32% 68% 0%

Mbrojtja e mjedisit “10% 81% 10%60%

— : 35% 50% 10% Mo,

Zhvillimi ekonomik 18% 71% 12% 0%
S = [ . 13% 56% 25% 6%
Zhvillimi 1 shoqérisé civile dhe vullnetarizmit 31% 50% 13% GeE

. 38% 54% BY0%

Zhvillimi rural 17% 75% 8%0%

0% 91% 9%0%

Kultura dhe arti 20% 80% 0%

o _— 43% 43% 14% 0%

Edukimi dhe kérkimi shkencor 20% 80% 0%

: - 25% 50% 25% 0%

Shéndeti dhe kujdesi shéndetésor 75% 0% 25% 0%

0% 100% 0%

Other 50% 50% 0%

Kemi marré fonde prej tyre
Organizimin e aktiviteteve t&€ pérbashkéta ku biznesi ka dhéné kontribut né€ natyré (in kind)
Tjetér

Hn/a

58%
H PO

1O

0
28% 2904

OSHC-ve té pérgjigjura OSHC Jashté kryeqytetit

sipas vjetérsisé*

Nése do té analizonim bashképunimin sipas vjetérsisé s€¢ OSHC-ve, ai
shtrihet né té gjitha fashat kohore té themelimit té tyre, por gasja meé e
larté e bashképunimit duket té jeté né OSHC-t€¢ e krijjuara né
dhjetévjecarin e fundit.

sipas buxhetit*

Ndérkohé, bashképunimi sipas buxhetit t¢ OSHC-ve rezulton mé 1 larté
tek ato me buxhet nga 5,000 Eur deri né 100, 000 Eur, q€ pérbéné mbi
60% té OSHC-ve.

Nga 700.001 deri né 1.000.000 EUR [ 2%
Nga 500,001 deri n& 700,000 EUR |} 3%
Nga 400,001- deri né 500.000 EUR - 5%
Nga 300,001 deri n& 400.000 EUR [} 6%
Nga 200.001 deri né 300,000 EUR [} 5%

Nga 100,001 deri n& 200,000 EUR ||| NGEN 172+
Nga 20.001 deri ne 100.000 EUR || GG ;7

Nga 5.001 deri n& 20.000 EUR [ s%

Mé pak se 5.000 EUR [ 142

0EUR [ 2%

B %

n/a




MARREDHENIA ME SEKTORIN PRIVAT

Njohja e biznesit me OSHC-té dhe veprimtariné e tyre

88% e OSHC-ve pohojné se biznesi né qytetin/rajonin e tyre ka dijen1 mbi aktivitetin e organizatave. Njohja ka ardhur kryesisht me nismé t¢ OSHC-ve, nga takime
t€ miciuara/kérkuara nga veté ato dhe nga takime/evente té pérbashkéta t€ organizuara nga OJF té tjera apo organizata partnere g€ lehtésoné krijimin e
marrédhénieve mes sektoréve. Pérpjekjet e sektorit privat pér t€ bashképunuar me OSHC-té, vijojné t€ mbeten né nivele té ulta dhe té njéjté krahasimisht me gjetjet
¢ raporteve t€ méparshme, me vetém 3% té rasteve té njohjes dhe bashképunimit né takime t€ organizuara nga biznesi né kété drejtim.

Tieter [ 2%

Po. né takime/evente t€ pérbashkéta organizuar nga
shogata biznesi

Po. né& takime/evente t€ pé&rbashké&ta organizuar nga
ministri

Po, né takime t€ iniciuara/kérkuara nga ata

Po. né takime/evente t€ pé&rbashké&ta organizuar nga
bashki

JO

Po. né& takime/evente t€ pérbashké&ta organizuar nga OJF
t€ fjera, organizata partnere q& leht&€soné krijimm e. ..

T¢€ pyetur se cilét do té 1shin nevojat kryesore pér rritje kapacitetesh me qéllim pérmirésimin e bashképunimit OSHC-Biznes, OSHC-t€ kryesisht rendisin:
« hartimin e strategjive efektive t€ advokimit brenda sektorit privat pér mé shumé ngritje fondesh dhe mbéshtetje;
o aftési dhe strategji pér njé qasje dhe komunikim mé efektiv me sektorin privat;
o teknika efektive té€ prezantimit té projekt-ideve té tyre (pitching);
o aftési dhe ekspertizé né zhvillimin e modeleve té géndrueshme té bashképunimit;
o 1dentifikimi 1 interesave t€ pérbashkéta dhe negocimi 1 marréveshjeve;
« pérafrimi 1 shérbimeve t€¢ OSHC-ve me nevojat specifike t€ sektorit privat;
o rritja € njohurive dhe té kuptuarit e strategjive t€ marketingut social;
« njohuri bazé mbi sektorin privat, ku dhe si operon ai;
o aftési pér té krijuar partneritete efektive;

pérshtatshméria me zhvillimet teknologjike dhe inovacionin etj.
Me s€ shumti ajo ¢faré identifikohet dhe theksohet vazhdimisht né sugjerimet e OSHC-ve pér rritjen e bashképunimit, €shté krijimi 1 mé shumé mundésive pér

rrjetézim népérmjet aktiviteteve ndérsektoriale, rritja e vizibilitetit dhe ekspozimit t€ sektorit privat ndaj punés dhe kontributit t€ OSHC-ve si dhe nevoja pér
identifikim dhe hartézim té sektorit privat, nevojave té€ tij dhe mundésive g€ ka ose mund té krijojé pér mé shumeé bashképunim me sektorin jofitimprureés.



PERFUNDIME

Qeverisja organizative, zhvillimi dhe manaxhimi organizativ:

« Qendrueshméria financiare vijon té jeté ¢éshtja me interes mé té larté n€ organizatat e shoqgérisé civile pér rritje kapacitetesh, pavarésisht
vendndodhjes apo vjetérsisé s€ OSHC-ve. Ngritja e fondeve dhe burimet e financimit pér OJF-t€, s1 dhe programet e financimit t€ BE-sé,
sérish rezultojné s1 dy temat mé me interes pér rritje kapacitetesh n€ aspektin e gendrueshmérisé financiare t¢ OSHC-ve, qofshin kéto
OSHC nga kryeqyteti apo jashté ti;.

o Legjislacioni tatimor, detyrimet fiskale dhe raportimi financiar, s1 dhe procedurat e rimbursimit t€ TVSH-s€ vijojné t€ mbeten ¢éshtjet me
interes mé té larté pér programe té rritjes s€ kapacitetit mbi kuadrin ligjor dhe até fiskal, kjo pavarésisht vendodhjes s€ organizatave.

« Pérsa 1 pérket rritjes s€ kapaciteteve né€ ¢éshtje t€ manaxhimit organizativ, monitorimi dhe vlerésimi 1 programeve/projekteve rezulton si
¢céshtja me interesin mé té larté pér OSHC-té pér rritje kapacitetesh, pasuar nga hartimi 1 planeve strategjike dhe manaxhimi 1 burimeve
financiare.

Pjesémarrja e OSHC-ve né politikébérje:

« Pjesa mé e madhe e OSHC-ve pohojné se kané gené té pérfshira né fushata advokasie pérgjaté vitit 2023. Kryesisht pérfshirja e OSHC-ve
rezulton né kuadér té nismave t€ ndérmarra bashkarisht nga njé grupim organizatash, duke shénuar rritje t€ konsiderueshme krahasimisht
me situatén né vitin e kaluar, ku mbizotéronte pérfshirja e OSHC-ve né advokasi pérmes fushatave zhvilluar nga veté organizata.
Pavarésisht pjesémarrjes, efektiviteti 1 fushatave ku OSHC-té kané€ marré pjes€, vlerésohet s1 mesatarisht efektive.

« Véshtirésia né rrjet€zimin me organizatat e tjera, vijon t€ mbetet njé ndér arsyet kryesore pér mospérfshirje nga OSHC-té né fushata
advokasie, ndjekur nga mungesa né kapacitete financiare dhe burime njerézore. Kéto dy té fundit, raportohen edhe s1 dy nevojat kryesore
te¢ OSHC-ve pér njé¢ advokim sa mé efektiv.

« Hartimi 1 planeve t€ advokimit, mbetet nevojat kryesore pér zhvillim kapacitetesh t€ OSHC-ve né advokim, ku si ¢é€shtje kryesore né
zbatimin e tyre, vijon t€ mbetet nevoja pér rritje kapacitetesh né hartimin dhe shkrimin e njé¢ dokumenti politikash (policy paper).

« 78% e OSHC-ve rezultojné té jené pjesé e rrjeteve/koalicioneve. Pérfshirja mé s€ shumti €shté né rrjete me shtrirje veprimi kombétar,
pasuar nga a1 Evropian dhe rajonal, ndérkohé q€ pérfshirja né rrjete me shtrirje veprimi lokal mbetet né nivele mé té ulta. Pavarésisht
pérfshirjes s€ larté t&€ OSHC-ve né rrjete/koalicione, identifikimi dhe gjetja e partneréve té pérshtatshém pér rrjet€zim, vijon té mbetet
nevoja me e larté pér rritjen e efektivitetit t€ punés sé rrjeteve/koalicioneve.

« Edhe kété vit, t€ dhénat e vlerésimit tregoné se shumica e OSHC-ve jané pérfshiré né procese konsultimi mbi politika dhe projektligje
pérgjaté 2022-2023. Megjithaté, nevoja pér nj€ pérfshirje meé t€ madhe t€ OSHC-ve jashté kryeqytetit, vijon té jeté aktuale, pasi 57% e tyre
pohojné se NUK kané gené pjesé e proceseve konsultuese. Si arsye kryesore t€ mospérfshirjes né procese konsultimi OSHC-té listojné
mungesén ¢ burimeve njerézore dhe financiare, pasuar nga mungesa ¢ informacionin mbi procese té tilla.
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« Njohja me mekanizmat dhe strukturat e bashképunimit qgeveri-shoqgéri civile dhe me dokumentet strategjike dhe strukturat pér
bashképunim mes organizatave dhe geveris€, vijojné t€ mbeten ende nevojat mé té larta t€ OSHC-ve pavarésisht vendodhjes sé tyre, pér
rritjen e kapaciteteve lidhur me pjesémarrjen né€ proceset konsultuese dhe politikébérése.

Pjesémarrja e OSHC-ve né procesin e integrimit Evropian:

« Rreth 72% e OSHC-ve pjesémarrése né vlerésim pohojné se kan€ gené€ t€ pérfshira né procesin e integrimit t€ vendit né¢ BE. Pavarésisht
pérfshirjes, vlerésimi 1 angazhimit t€ OSHC-ve, n€ pjesén mé t€ madhe klasifikohet si disi e angazhuar. Pér OSHC-té jashté kryeqytetit
angazhimi né té tilla procese, rezulton t€ jeté mé 1 ulét krahasuar me OSHC-té né€ kryeqytet.

« Niveli 1 njohurive t€ OSHC-ve mbi procesin e integrimit t€ vendit né BE, pavarésisht vendodhjes sé€ tyre, rezulton té€ jeté mesatar, duke
pésuar ulje krahasimisht me vitin e shkuar.

« Organizatat e shohin rolin e tyre né kuadér té procesit t€ integrimit evropian, kryesisht né dhénien e ekspertizés sipas fushave té tyre
pérkatése t€ kompetencés si dhe né pjesémarrjen né grupet ndérinstitucionale dhe tryezat e punés pér kapitujt, duke ndryshuar
krahasimisht me vitet e kaluara ku OSHC-té e shihnin mé shumé rolin e tyre né informimin dhe ndérgjegjésimin e publikut mbi procesin e
integrimit.

« Pavarésisht informacionit, pjesémarrja ¢ OSHC-ve né platformat apo strukturat e procesit t€ integrimit evropian, paraqitet shumeé 1 ulét,
me vetém 11% t€ OSHC-ve gé raportojné se jané€ pjesé e tyre, nga ku 1% jané OSHC jashté kryeqytetit.

« Edhe kété vit, kapacitetet e OSHC-ve pér t'u pérfshiré né tryeza/grupe pune me pérfagésues té€ qeveris€ dhe grupeve té interesit gjaté
procesit t€ negociatave pér integrimin né BE, raportohen nga veté OSHC-t€ s1 té ulta, me déshirén pér tu zhvilluar mé te;.

« Ndér njohurité dhe aftésité mé t€ nevojshme pér OSHC-té qé t€é angazhohen dhe pérfshihen aktivisht né procesin e integrimin té vendit né
BE, listohen: njohja e kuadrit ligjor, strukturave dhe mekanizmave té pjesémarrjes né kété proces; zhvillimi 1 aftésive n€é monitorimin e
progresit t€ reformave dhe prodhimin e raporteve dhe rekomandimeve cilésore ndaj institucioneve shtetérore pérgjegj€s; rrjetézimi me
organizata vendase dhe t€ huaja g€ punojné né té njéjtén fushé; shkémbim eksperiencash né kuadér té proceseve té tilla; rritje kapacitetesh
né zhvillimin e fushatave informuese dhe sensibilizuese me target grupet me té cilat OSHC-t€ punojné dhe rritje e kapaciteteve pér lobim
dhe advokim pér té pérshpejtuar integrimin né BE dhe njé ndikim mé t€ forté tek vendimmarrésit pérgjaté procesit.

Transparenca me publikun:

« 58% e OSHC-ve pohojné se e ndajné dhe publikojné raportin vjetor t€ aktiviteteve té organizatés. Ky nivel publikimi rezulton té jeté 1
njéjté sikurse katér vjet mé paré. Kjo praktiké rezulton té jeté mé e ulét tek OSHC-té jashté kryeqytetit.

« Website 1 veté organizatés, pérdorimi 1 emails/Mailchimp dhe medias sociale Facebook rezultojné tre kanalet mé té€ pérdorura pér ndarjen
dhe publikimin e raportit vjetor.
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« T€é dhénat e vlerésimit tregojné se OSHC-té kané nj€ gasje mé transparente ndaj publikimit t€ emrave t€¢ donatoréve dhe mbéshtetésve té
tyre, krahasuar me publikimin e burimeve té financimit.

 Rritja e kapaciteve né hartimin dhe shkrimin e raporteve vjetore; pérdorimi 1 teknologjisé dhe platformave té€ hapura pér publikimin dhe
pérfshirjen e publikut dhe rritjen e transparences; s1 dhe rishikimi 1 politikave/procedurave té€ brendshme pér t€ siguruar transparencén,
jané disa prej nevojave kryesore t€ OSHC-ve pér pérmirésimin e transparencés s€ OSHC-ve ndaj publikut. Njé tjetér nevoj€ e theksuar nga
pothuajse té gjitha OSHC-té pjesé e vlerésimit &éshté rritja € burimeve njerézore dhe financiare né€ funksion t€ pérmirésimit té
transparencés. Mbéshtetja financiare kryesisht konsiston né investim né teknologji informacioni si website apo platforma té€ tjera
komunikimi dhe publikimi.

Bashképunimi OSHC - Media:

« Media lokale vijon t€ mbetet mé e aksesueshme pér OSHC-t€ krahasuar me até kombétare, pavarésisht vendodhjes s€¢ OSHC-ve.

« Mediat sociale, mbeten ndér kanalet e komunikimit mé t€ pérdorura dhe me frekuencén meé té shpeshté t€ pérditésimit nga OSHC-té edhe
pérgjaté 2023, me Facebook s€rish si kanali mé 1 pérdorur. Krahasimisht me gjetjet e raporteve t€ kaluara, pérdorimi 1 platformeés
Mailchimp dhe LinkedIN, kané€ pésuar rritje duke u renditur ndér kanalet e komunikimit mé t€ pérdoruara nga OSHC-té.

« Zhvillimi 1 strategjis€é / planit t€ komunikimit me median, vijon t€ mbetet nevoja e raportuar mé s€ shumti nga OSHC-té pér njé
bashképunim mé efektiv me median, ndjekur nga nevoja pér krijimin e mundésive pér vendosje kontaktesh me median/gazetarét.

Marrédhénia me Sektorin Privat:

« Krahasimisht me raportet € méparshme, ka njé rritje t€ konsiderueshme t€ bashképunimit OSHC-Biznes me 58% t€ OSHC-ve qé pohojné
se kané patur bashképunime me sektorin privat. Ky bashképunim rezulton mé 1 ulét, jashté kryeqytetit me vetém 28% t€ OSHC-ve.

« Bashképunimi me sektorin privat ka konsistuar kryesisht né organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta ku biznesi ka dhéné kontribut in
kind né 66% t€ rasteve, mbéshtetje me fonde né 25% t€ rasteve. 9% e OSHC-ve listojné forma t€ tjera bashképunimi duke pérfshiré kétu
punésim té target grupeve me té cilat ato punojné, shkémbim eksperience ndérsektoriale et;.

« Bashképunimi OSHC-Biznes shtrihet né€ té gjitha fushat e veprimtarisé sé sektorit dhe né€ fashat kohore t€ themelimit té tyre, por gasja meé
e larté e bashképunimit duket té jeté né OSHC-té e krijuara né dhjetévjecarin e fundit.

« Pjesa mé e madhe e OSHC-ve vleré€sojné€ se bizneset né qytetin/rajonin e tyre kané dijen1 mbi aktivitetin e organizatave. Njohja OSHC-
Biznes kryesisht ka ardhur me nismé t€¢ OSHC-ve, nga takime té kérkuara nga veté OSHC-té s1 dhe nga takime dhe evente té pérbashkéta
organizuar nga OJF té tjera apo organizata partnere qé lehtésojné krijimin e marrédhénieve mes sektoréve. Pérpjekjet e sektorit privat pér
té bashképunuar me OSHC-t€, vijojné t€ mbeten né nivele t€ ulta dhe té nj€jté, krahasimisht me gjetjet e raporteve t€ méparshme.

« Pavarésisht njohjes, OSHC-t€ mendojné€ se ka ende nevojeé pér mé shumé rrjetézim népérmjet aktiviteteve ndérsektoriale, rritje té
vizibilitetit dhe ekspozimit t€ sektorit privat ndaj punés dhe kontributit t&¢ OSHC-ve s1 dhe nevoj€ pér identifikim dhe hartézim té sektorit
privat, nevojave té t1) dhe mundésive gé ka ose mund té kr1jojé pér mé shumeé bashképunim me sektorin jofitimprurés.
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