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AKADEMIA E
MENAXHIMIT TE
AVANCUAR FINANCIAR
PER OJF-TE

Njé program profesional i certifikuar né Shqipéri gé i
kushtohet posacérisht nevojave té menaxheréve dhe
specialistéve té financés né sektorin jofitimprurés.
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Rreth Akademisé

FUQIZIM PERMES
EDUKIMIT FINANCIAR

Akademia e Menaxhimit té Avancuar
Financiar pér OJF-té éshté njé program
profesional dhe i certifikuar né Shqipéri, i
krijuar posacérisht pér té pérmbushur
nevojat e menaxheréve dhe specialistéve té
financés né sektorin jofitimprurés.

Ajo éshté ndértuar pér t'u ofruar
organizatave njé qasje té strukturuar pér
pérmirésimin e praktikave financiare dhe
rriten e kapaciteteve té& tyre pér té
pérballuar njé realitet gjithnjé e mé sfidues.

Programi kombinon pérvojé praktike dhe
njohuri té avancuara pér té ndihmuar
pjesémarrésit té pérmbushin kérkesat ligjore
dhe fiskale, t& shmangin penalitetet dhe té
menaxhojné fondet né ményré efikase e té
pérgjegjshme. Ai synon gjithashtu té
mbéshtesé organizatat né ndértimin e
strategjive pér diversifikimin e burimeve
financiare, sigurimin e bashkéfinancimeve
dhe rritien e besueshmérisé né raport me
donatorét dhe palét e interesuara.

Akademia kontribuon né ndértimin e njé
kulture organizative té bazuar né
transparencé, llogaridhénie dhe planifikim
té géndrueshém, duke fuqgizuar OJF-té té
luajné njé rol mé té forteé né zhvillimin
demokratik dhe shogéror.

Ajo nxit pérvetésimin e praktikave
bashkékohore té menaxhimit financiar
dhe vendimmarrjen e bazuar né té dhéna,
ndihmon né menaxhimin e rrezigeve dhe
pérputhshmériné me ligjin, si dhe mbéshtet
ngritien e strukturave té brendshme qé
garantojné stabilitet dhe besueshméri
afatgjaté.

Programi éshté i certifikuar nga Ministria e
Ekonomisé, Kulturés dhe Inovacionit, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi pér
kualifikimin profesional, dhe do té zhvillohet
né njé periudhé gjashtémujore (maj - néntor
2025).



Objektivi i Programit

Akademia synon té ofroj¢ njé zhvillim té
thelluar profesional pér menaxherét dhe
specialistét e financés né  sektorin
jofitimprurés, pérmes  pérvetésimit té
njohurive té avancuara dhe praktikave té
standardizuara né fushén e menaxhimit
financiar.

Qéllimi éshté t'i ndihmojé pjesémarrésit té
kuptojné dhe té zbatojné me efektivitet
kérkesat ligjore dhe fiskale, té pérforcojné
strukturat e brendshme financiare dhe té
zhvillojné kapacitete pér té siguruar
géndrueshméri financiare dhe besueshméri
organizative.

Ky program éshté njé investim praktik pér ata
gé duan té kuptojné mé miré sfidat dhe
mundésité gé sjell mjedisi financiar dhe ligjor,
té pérshtatin praktikat e tyre me kérkesat né
ndryshim, té forcojné funksionimin e
brendshém té organizatés dhe té rrisin
besueshmériné ndaj donatoréve dhe
publikut.




Pse njé Akademi e Menaxhimit
Financiar pér OJF-té?

Shogeéria civile éshté njé aktor thelbésor né zhvillimin demokratik, mbrojtjen e té drejtave té
njeriut dhe promovimin e interesit publik. Né& kontekstin aktual té negociatave pér
anétarésim né Bashkimin Evropian, ky rol éshté gjithnjé e mé i vlerésuar si pjesé e njé sistemi
demokratik funksional. Por gé té jeté vértet njé faktor ndryshimi, sektori duhet té jeté i
géndrueshém, financiarisht i forté dhe i afté pér té pérmbushur standarde té larta té
transparencés dhe llogaridhénies.

Pavarésisht rrities numerike té organizatave - me rreth 270 OJF té reja té regjistruara ¢do vit -
sfidat e menaxhimit financiar jané té vazhdueshme dhe thellohen edhe mé shumé nga
ndryshimet e shpeshta né kuadrin ligjor dhe fiskal. Masa té tilla si fiskalizimi, regjistrimi i
pronaréve pérfitues dhe detyrime té reja pér pajtueshméri me ligjet kundér pastrimit té
parave dhe luftés kundér terrorizmit, kané krijuar njé realitet té ri kompleks, té cilin shumé
organizata e pérballojné me véshtirési. Kéto ndryshime jo vetém qé kérkojné njohuri té
pérditésuara, por shpesh edhe pérballje me kosto financiare dhe administrative té larta.

Né té njéjtén kohé, céshtje si rimbursimi i TVSH-sé pér grantet dhe pagartésité né zbatimin e
pérjashtimit tatimor kané krijuar pasiguri t& vazhdueshme né planifikimin dhe administrimin
e fondeve. Sipas raportit té fundit t&¢ Komisionit Evropian pér Shqipériné (2024), mjedisi
operues pér OJF-té mbetet i pagéndrueshém dhe kérkon ndérhyrje sistematike pér té
garantuar funksionimin efektiv té tyre.

Pikérisht né kété kontekst, ndértimi i kapaciteteve financiare pérbén nj¢ domosdoshmeéri
strategjike pér sektorin dhe njé prioritet real pér forcimin e géndrueshmérisé dhe
besueshmérisé sé¢ OJF-ve. Akademia e Menaxhimit té Avancuar Financiar pér OJF-té éshté
ndértuar si pérgjigje ndaj késaj nevoje. Ajo nuk éshté vetém njé mundési pér ngritje
kapacitetesh — éshté njé investim strategjik pér té ardhmen organizative, pér té forcuar
rolin e sektorit né njé mjedis gjithnjé e mé kérkues dhe dinamik.

Pérmes pérmbaijtjes sé saj praktike, pérgendrimit né sfida reale dhe ofrimit té zgjidhjeve té
aplikueshme, Akademia ofron njé hap cilésor pérpara pér organizatat gé duan té jené té
géndrueshme, té besueshme dhe té pérgatitura pér té vepruar me ndikim né njé
kontekst sfidues financiar dhe institucional.



Cfaré ofron Akademia:

Njohuri té thella mbi kuadrin ligjor fiskal dhe qeverisés té sektorit
jofitimprurés, qé do t'ju ndihmojné té menaxhoni me efikasitet kérkesat
ligjore dhe rregullatore té lidhura me financat e organizatés.

Aftési pér té krijuar dhe zbatuar praktika té garta dhe transparente financiare,
duke pérforcuar sistemet e kontrollit t& brendshém dhe rritur llogaridhénien
dhe qéndrueshmériné e organizatés.

Kompetenca né menaxhimin e riskut, prokurimeve dhe granteve, duke
garantuar pajtueshméri me rregullat dhe pérdorim té pérgjegjshém té
burimeve financiare.

Aftési pér té diversifikuar té ardhurat, pérmes strategjive financiare afatgjata
té pérshtatura me misionin dhe objektivat e organizatés.

Njohuri mbi matjen dhe komunikimin e ndikimit social, pérmes pérdorimit té
gasjeve dhe mjeteve praktike qé ndihmojné né vlerésimin e rezultateve té arritura,
monitorimin e zbatimit té ndérhyrjeve, dhe forcimin e llogaridhénies ndaj
donatoréve, duke treguar vlerén reale té punés sé organizatés né komunitet.

Pérdorim té mjeteve digjitale dhe teknologjive financiare, pér té pérmirésuar
efikasitetin, transparencén dhe vendimmarrjen e bazuar né té dhéna.

Qasje né njé rrjet profesionistésh financiaré té sektorit jofitimprurés, duke ju
ofruar mundési rrjetézimi dhe shkémbimi pérvojash mbi ¢céshtje konkrete si
sfidat e pérputhshmérisé fiskale, raportimi financiar, sigurimi i fondeve dhe
transformimi digjital i menaxhimit financiar.



Qasja dhe Metodologjia

Cfaré e bén Akademiné njé eksperiencé té vlefshme?

QASJE E ORIENTUAR DREJT SE ARDHMES

Né Akademi do té gjeni njé program té ndértuar
posacérisht pér nevojat aktuale t&¢ menaxhimit financiar né
sektorin jofitimprurés.

Pérmbaijtja i pérgjigjet dinamikave té reja té financimit,
kérkesave pér transparencé dhe rolit né rritie té
teknologjisé digjitale, duke ju ndihmuar té zhvilloni strategji
praktike dhe té géndrueshme pér organizatén tuaj, si dhe
duke nxitur bashképunimin dhe shkémbimin e pérvojave
me aktoré té tjeré té sektorit.

MJEDIS MESIMOR GJITHEPERFSHIRES DHE
BASHKEPUNUES

Akademia éshté ndértuar mbi pérvojgn e gjaté té
Partneréve Shqipéri né zhvillimin e kapaciteteve t&€ OJF-ve
dhe ofron njé mijedis gé nxit pjesémarrjen aktive,
shkémbimin e ideve dhe ndértimin e rrijeteve té
géndrueshme profesionale. Pérmes njé pérzgjedhjeje té
kujdesshme té lektoréve, pjesémarrésit ekspozohen ndaj
ekspertizés sé larté né fushén e financave, ndérsa rrietézimi
me profesionisté té tjeré té sektorit krijon mundési té reja
pér bashképunim dhe mbéshtetje né pérballimin e sfidave
té pérbashkéta.

KOMBINIM | TEORISE ME PRAKTIKA KONKRETE

Programi éshté i ndértuar mbi njé¢ metodologji gé ndérthur
njohurité teorike me pérvojat konkrete té terrenit. Leksionet
zhvillohen nga eksperté me eksperiencé té drejtpérdrejté
né menaxhimin financiar t&¢ OJF-ve, té cilét do té ndajné
shembuj konkreté té sfidave dhe rasteve té suksesit.
Pjesémarrésit angazhohen né diskutime, ushtrime praktike
dhe mentorim té personalizuar, me géllim zbatimin e
menjéhershém té njohurive né punén e tyre té pérditshme.




Kush mund té aplikojé?

Akademia éshté e hapur pér menaxheré dhe
specialisté té financés té organizatave té
shoqérisé civile, gé jané té angazhuar me
menaxhimin e fondeve, raportimin financiar
dhe/ose zhvillimin e praktikave té géndrueshme
financiare brenda organizatés.

Programi synon té pérfshijé organizata nga
fusha té ndryshme té shoqérisé civile dhe nga té
gjitha rajonet e Shqgipérisé, duke garantuar njé
pérfagésim té balancuar si tematik ashtu edhe
gjeografik.

25 pjesémarrés do té pérzgjidhen pér Akademiné e Menaxhimit té
Avancuar Financiar pér OJF-té, 2025.

Té gjithé té interesuarit jané té ftuar té dérgojné formularin e
aplikimit dhe CV deri mé 4 maj 2025 né adresén e email:
>« info@resourcecentre.al.

Kandidatét e pérzgjedhur do té njoftohen brenda datés 9 maj 2025.
Vetém aplikantét e pérzgjedhur do té kontaktohen.

Shénim: POLITIKA JODISKRIMINUESE E PRANIMEVE NE AKADEMI
Né pérzgjedhjen e pjesémarrésve Partnerét Shqipéri do té udhéhiget nga parimi i
mosdiskriminimit mbi baza gjinore, fetare, etnie apo orientimi seksual.



https://resourcecentre.al/wp-content/uploads/2025/04/Forma_Aplikimit.docx
https://resourcecentre.al/wp-content/uploads/2025/04/Forma_Aplikimit.docx
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Pérmbaijtja e Programit

Bazat e Sektorit Jofitimprurés:
Kuptimi i kuadrit ligjor dhe
geverisés

Ky modul ofron njohuri thelbésore mbi
kuadrin ligjor qé rregullon veprimtariné e
OJF-ve né Shqipéri, pérfshiré procesin e
regjistrimit, detyrimet ligjore dhe
standardet e qeverisjes sé miré.

Pjesémarrésit do té kuptojné rolin e
institucioneve mbikéqyrése, funksionimin
e bordeve dhe réndésiné e transparencés
dhe etikés né drejtimin e organizatave.

Njé vémendje e vecanté i kushtohet
Legijislacionit Fiskal pér OJF-t&, duke
shqyrtuar aktivitetet ekonomike dhe
joekonomike, regjimet tatimore, detyrimet
dhe procedurat e deklarimeve, duke
shmangur penalitetet dherisget e
mospérputhjes ligjore.

Prokurimi, Kontrolli Financiar
dhe Menaxhimi i Rrezikut

Né kété modul, pjesémarrésit do té marrin
njohuri pér proceset e prokurimit dhe do té
aftésohen pér zbatimin e mekanizmave
efektivé té kontrollit t& brendshém
financiar.

Pjesémarrésit do té mésojné té
identifikojné dhe menaxhojné risqet
financiare dhe ligjore, duke siguruar
pérdorimin efikas dhe té pérgjegjshém té
fondeve, me géllim forcimin e integritetit
dhe géndrueshmérisé sé organizatés.

Qeverisja Financiare: Krijimi i
praktikave té garta dhe

transparente financiare brenda
organizatés

Moduli trajton praktikat mé té mira té
menaxhimit financiar dhe transparencés
financiare.

Pjesémarrésit do té marrin njohuri pér
menaxhimin financiar dhe parimet e tij,
hartimin dhe analizén e pasqyrave
financiare, buxhetimin efektiv, raportimin
financiar dhe kontabilitetin, duke rritur
géndrueshmériné dhe besueshmériné e
organizatés.

Prezantimi dhe diskutimi i kétyre ¢céshtjeve
i ndihmon pérfagésuesit e organizatave té
menaxhojné mé miré financat e
organizatave gé ata pérfagésojné, si dhe té
mendojné né ményré kritike pér krijimin e
gendrueshmérisé financiare.

Menaxhimi Efektiv i Granteve:
Pajtueshméria dhe raportimi pér

iniciativat té financuar nga grantet

Ky modul trajton administrimin financiar té
granteve nga donatorét, me fokus né
detyrimet e pajtueshmérisé dhe raportimit
financiar e narrativ.

Pjesémarrésit do té njihen me praktika
konkrete qé garantojné transparencén dhe
rrisin besueshmériné ndaj donatoréve,
duke forcuar késhtu marrédhéniet
afatgjata dhe potencialin pér financime té
métejshme.
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Pérmbaijtja e Programit

Planifikimi Strategjik

Financiar dhe Monitorimi

¢ Moduli trajton planifikimin strategjik té
financave organizative, duke aftésuar
pjesémarrésit té hartojné dhe monitorojné
buxhete né pérputhje me misionin dhe
objektivat e organizatés.

¢ Moduli synon té forcojé kapacitetet pér
menaxhimin e géndrueshém financiar jo
vetém né nivel projekti, por edhe né nivel té
buxhetit té pérgjithshém organizativ, duke
nxitur njé qasje gjithépérfshirése qé ruan
pamjen strategjike dhe balancén ndérmjet
burimeve dhe prioriteteve té organizatés.

¢ Pjesémarrésit do té fitojné aftési pér té
pérshtatur vazhdimisht buxhetet me kushtet
dhe sfidat e ndryshueshme té financimit,
duke rritur géndrueshmeériné financiare dhe
efektivitetin operacional.

Komunikimi efektiv i ndikimit social

té organizatés

e Né kété modul, pjesémarrésit do té€ marrin
njohuri mbi metodologjité praktike té matjes
dhe komunikimit té ndikimit social té
projekteve té tyre, me géllim justifikimin e
financimeve dhe ndérhyrjeve.

¢ Pjesémarrésit do té aftésohen pér té pérdorur
mjete praktike pér raportim efektiv tek
donatorét dhe pér forcimin e besueshmérisé
sé organizatés né komunitet.

(¥ Diversifikimiité Ardhurave

[: 8 Mjetet pér Menaxhimin Financiar

Né kété modul, pjesémarrésit do té
aftésohen pér té zhvilluar strategji efektive
pér diversifikimin e financimit té
organizatés.

Pjesémarrésit do té njihen me modele
praktike té gjenerimit té té ardhurave
alternative, si dhe identifikimin e
mundésive té reja té financimit dhe
donatoréve té ndryshém.

Moduli ndihmon pjesémarrésit té sigurojné
njé bazé té qéndrueshme financiare dhe té
ulin varésiné nga burimet tradicionale té
financimit, duke krijuar fleksibilitet dhe
géndrueshméri afatgjaté né pérmbushjen e
misionit té organizatés.

Ky modul trajton pérdorimin e mjeteve
digjitale dhe sistemeve té automatizuara pér
menaxhimin financiar.

Pjesémarrésit do té njihen me aplikime
praktike té software-eve financiaré dhe
analizés sé té dhénave financiare, duke
aftésuar organizatat té marrin vendime té
sakta dhe transparente, té reduktojné kostot
operative dhe té rrisin efikasitetin e
pérgjithshém financiar.
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Kalendarii Akademisé

Modulet

Bazat e Sektorit Jofitimprurés: Kuptimi i kuadrit ligjor dhe geverisés.

Qeverisja Financiare: Krijimi i praktikave té qgarta dhe transparente
financiare brenda organizatés.

Prokurimi, Kontrolli Financiar dhe Menaxhimi i Rrezikut: Sigurimi i
menaxhimit té& duhur financiar dhe zvogélimi i rrezigeve.

Menaxhimi Efektiv i Granteve: Pajtueshméria dhe raportimi pér
iniciativat té financuar nga grantet.

Diversifikimi i Té Ardhurave: Qéndrueshméria organizative pérmes
nismave té suksesshme té gjenerimit té té ardhurave.

Planifikimi Strategjik Financiar: Buxhetimi pér njé ndikim né misionin e
organizatés dhe monitorimi i buxhetit efektiv.

Metodologjité e Matjes s& Ndikimit: Komunikimi efektiv i ndikimit
social té organizatés.

Mijetet e Menaxhimit Financiar. Pérdorimi i software-eve, mjeteve té
automatizimit dhe té té dhénave analitike pér géndrueshmériné
organizative.
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Organizatorét e Akademisé «

Akademia e Menaxhimit t& Avancuar Financiar pér OJF-t& éshté njé nismé e
zhvilluar nga Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim, njé organizaté
lider né fushén e zhvillimit t& shogérisé civile né Shqipéri dhe rajon. Me njé
pérvojé mbi 20-vjecare, Partnerét Shqipéri kontribuon né rritjen e kapaciteteve
té organizatave jofitimprurése, fugizimin e qgytetarisé aktive dhe nxitjen e njé
mjedisi mundésues pér veprimtariné e pavarur dhe té géndrueshme té
shogeérisé civile.

Programi zbatohet nga Qendra Kombétare Burimore pér Shoqgériné Civile
né Shqipéri - njé platformé informimi dhe shérbimesh pér sektorin, nismé e
Partneréve Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim - né partneritet me Qendrén
Shqiptare pér Popullsiné dhe Zhvillimin (ACPD) dhe Lévizjen Evropiane né
Shqipéri (EMA), me mbéshtetjen e Bashkimit Evropian.

Pérmes kétij programi, organizatorét synojné té ofrojné jo vetém njé mundési
té vlefshme pér zhvillim profesional, por edhe té kontribuojné konkretisht né
ndértimin e njé sektori civil mé té géndrueshém, té pérgatitur dhe me ndikim té
vérteté né zhvillimet demokratike té vendit.




Kontakt

Pér informacione té métejshme mbi Akademiné dhe procesin e aplikimit, ju mund té na
kontaktoni né:

Partnerét Shqgipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim
Email: partners@partnersalbania.org
Website: www.partnersalbania.org

Qendra Kombétare Burimore pér Shoqériné Civile
Email: info@resourcecentre.al
Website: www.resourcecentre.al

Rruga e Elbasanit, Godina Park Gate, Kati | 10-té,
Ap.71/73,POB0OX 2418/1

Kodi Postar 1010, Tirana, Albania
Tel: +3554 2254881
Mob: 0697889600




